La Ielstungsfrw

Checkliste fur Mltarbeltergesundhelt



leistungsfrische Checkliste: Mitarbeitergesundheit
So schaffen Sie ein gesundes und leistungsfrisches Arbeitsumfeld

1. Ergonomische Arbeitsplatzgestaltung

[] Héhenverstellbarer Schreibtisch vorhanden

[[] oberer Bildschirmrand auf Augenhéhe
(oberste Zeile unterhalb der Augenhdhe positioniert)

Ergonomische Tastatur und Maus genutzt

bequemer, riickenfreundlicher Stuhl mit Unterweisung
in die individuellen Einstellmoglichkeiten

2. Bewegung und aktive Pausen férdern

[[1 Bewegungspausen (5 Minuten pro Stunde)
in den Arbeitsalltag integriert

[ Angebote fiir betriebliche Gesundheitsférderung
(z. B. Yoga, Sportkurse) vorhanden

[ Fahrradfreundliche Infrastruktur (Fahrradstellplatze,
Duschen) gegeben

3. Gesunde Erndhrung am Arbeitsplatz

[ Gesunde Snacks und Obst am Arbeitsplatz verfiighar

[[] Kostenlose Wasserstationen oder Getrdnkeangebote
bereitgestellt

[] Kantine oder (externe) Essensangebote mit gesunden
Optionen

4. Psychische Gesundheit starken

[[1 Stressbewaltigungsangebote (z. B. Meditation,
Entspannungstechniken) angeboten

[[] Offene Gesprachskultur und Feedback-Runden etabliert

[1 Flexible Arbeitszeitmodelle zur Férderung der
Work-Life-Balance

5. Gesundheitsfordernde Unternehmenskultur

[ Fuhrungskréfte als Vorbilder in Sachen Gesundheit

[[1 Team-Events mit gesundheitsférdernden Aktivitdten
(Wandern, Sport)

[[] RegelmaRige Kommunikation zu Gesundheitsthemen

[ Forderung der individuellen Gesundheitskompetenz

6. Medizinische Pravention & Gesundheitsvorsorge

[[1 Betriebliche Gesundheitschecks oder Impfangebote
organisiert

[[] Zugang zu Betriebsédrzten oder Gesundheitsberatern
vorhanden

["1 Anreize fur sportliche Aktivitdten (z. B. Firmenlaufe,
Fitnessmitgliedschaften)

[] Gesundheitstag(e)

Von Erkenntnis zu Ergebnis mit leistungsfrische:
Du willst die Erkenntnisse aus dieser Checkliste in echte Ent-
lastung und mehr Leistungsfrische fur dein Team verwandeln?
Melde dich gerne — ich unterstiitze dich bei den nachsten
konkreten Schritten.

L Ihr Ansprechpartner fir Mitarbeitergesundheit,

Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung.

leistungsfrische

Mail: info@leistungsfrische.de
Fon: 02133/8647997
Web:  www.leistungsfrische.de




Mitarbeitergesundheit

Mitarbeitergesundheit entscheidet heute Uber Erfolg und
Wettbewerbsfahigkeit. Wer gut arbeitet, braucht gute Rahmen-
bedingungen, die Belastungen reduzieren und Leistungs-
fahigkeit ermdoglichen. Klingt logisch, scheitert aber im Alltag an
Stress, starren Ablaufen und fehlender Kommunikation. Genau
hier setze ich mit einem klaren Ansatz an:

Belastungen erkennen, Ursachen verstehen und gesunde Arbeit
ermoglichen. So entsteht Leistungsfrische, die Mitarbeitende
entlastet, motiviert und langfristig die Bindung starkt. Weniger
Ausfalle, bessere Stimmung und mehr Leistungsfahigkeit — fur
ein starkes, gesundes Team.

Wolfgang Stockhausen

Ich helfe Unternehmen, Produktivitdat und Gesundheit
zusammenzubringen—ohne teure Fehlzeiten. Dafiir identifiziere
ich systematisch die Faktoren, die Leistung bremsen und Teams
unnotig belasten. Ob Kommunikation, Haltung oder Ablaufe.
Wir machen sichtbar, was kostet — und was starkt. Mit meiner
leistungsfrische - Methode entsteht eine klare Linie:

Weniger Stress, mehr Output. Entscheider bekommen damit
echte Steuerbarkeit statt Bauchgefiihl. Das Ergebnisse sind
motivierte Mitarbeitende, stabile Ergebnisse, weniger Risiko.

ErgoCheck Pro

Der ErgoCheck Pro zeigt in wenigen Minuten, wo gesundes
Arbeiten scheitert und Produktivitat verschenkt wird. Er
analysiert Haltung, Ablaufe und Belastungen direkt am
Arbeitsplatz — prazise, strukturiert und messbar. So siehst du
sofort, was Risiken birgt und was sich mit kleinen Anpassungen
deutlich verbessern lasst. Ob Blro, Werkstatt oder Homeoffice:

Der ErgoCheck schafft Klarheit, bevor Beschwerden entstehen.
Das spart Zeit, Kosten und unnétige Ausfalltage. Fir Unter-
nehmen, die Verantwortung zeigen und gesunde Leistung als
echten Erfolgsfaktor nutzen.

L Ihr Ansprechpartner fur Mitarbeitergesundheit,
Mitarbeiterbindung und Mitarbeitergewinnung.

leistungsfrische
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Fon: 02133/8647997
Web:  www.leistungsfrische.de




